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Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. A.
Baczkowskiego poszukuje pracownika do Biura
Rady Dialogu Spotecznego

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. A. Baczkowskiego poszukuje pracownika
do Biura Rady Dialogu Spotecznego

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego, ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa

Forma zatrudnienia: umowa na zastepstwo
Wymiar etatu: peten etat

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. obstuga sekretariatu Biura;

2. przygotowywanie posiedzen Rady, Prezydium Rady i zespotéw problemowych w
aspekcie organizacyjnym;

3. organizowanie konferencji i szkolen z zakresu dialogu spotecznego, w tym
dotyczacych dziatalnosci Rady;

4. przygotowanie publikacji dotyczacych dialogu spotecznego i Rady;
5. udziat w posiedzeniach Rady, Prezydium Rady oraz zespotdéw problemowych;

6. wspolpraca z sekretarzami Prezydium Rady w zakresie biezacych prac Rady,
Prezydium Rady i jej zespotow problemowych;

7. wspolpraca z wojewodzkimi radami dialogu spotecznego oraz zespotami
problemowymi.

Warunki pracy:



Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca administracyjno-biurowa powyzej 4 godzin. Opracowywanie dokumentdéw oraz inne
prace biurowe. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentéw).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Budynek przy ul. Limanowskiego 23 jest dostepny i dostosowany dla potrzeb osob
niepetnosprawnych. W budynku nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe czy niebezpieczne
warunki pracy.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. wyksztatcenie wyzsze;
2. znajomosc¢ problematyki dialogu spotecznego;

3. znajomosc jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego sposrdd jezykow
roboczych UE.

Wymagania pozadane zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wysoki poziom skrupulatnosci i doktadnosci;
bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢;

= w b=

dazenie do osiggania rezultatdw oraz umiejetnosci dziatania w sytuacjach
stresowych;

Wymagane dokumenty:

1) informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres
do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne



kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez UODO,
prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez UODO
przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w punkcie , Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5)
moga by¢ sformutowane w nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez UODO przez okres najblizszych 6 miesiecy.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych
do dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*. Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

......................................................

Podpis kandydata do prac

Sposob skladania dokumentéw

1. Dokumenty z wyraZzna adnotacja pracownik Biura Rady Dialogu Spotecznego
nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
im. Andrzeja Baczkowskiego, ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa (w
Recepcji
w godzinach 8:00-16:00), droga elektroniczna na
adres:d.boratynska@cpsdialog.gov.pl lub przesta¢ w zamknietej kopercie na
adres Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego,
ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa.

2. Termin sktadania ofert: do dnia 22 paZdziernika 2020 r. W przypadku wysytania
poczta decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku wysytania droga
elektroniczna lub osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wplywu
do Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

3. CV zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz wszystkie



skltadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

4. do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych
dokumentéw,

5. osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione
0 terminie rozmowy,

6. osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym
informowane, a oferty zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji
z wylaczeniem ofert osob, ktore wyrazily zgode na ich wykorzystanie, w kolejnych
naborach prowadzonych przez przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych Klauzula informacyjna dla oséb
kandydatéw do pracy w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
im. Andrzeja Baczkowskiego,

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, ul.
Limanowskiego 23,

02-943 Warszawa, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor.

2. Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem:

> Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego,
ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa

» e-mail: iod@cpsdialog.gov.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie


mailto:iod@cpsdialog.gov.pl

potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego bedzie
przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyraza Panstwo na to zgode[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[5], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sa
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom,

z ktorymi Centrum Partnerstwa Spoltecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego zawart
umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez 6 miesiecy.

6. Prawa 0sob, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

» V dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
» sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
» ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

» usuniecia danych osobowych;

> wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.



[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.)
(dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).

[2] art. 22" § 1 pkt. 4 - 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

W przypadku danych okreslonych w art. 22" § 1 pkt. 1 - 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit aRODO

[4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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Rejestr zmian
Podmiot udostepniajacy informacje:
Centrum Partnerstwa Spotecznego Dialog

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:

Osoba udostepniajaca informacje:
Dorota Boratynska
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