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Oswiadczenic o stanie kontroli zarzadczej

w CENTRUM PARTNERSTWA SPOLECZNEGO ,,DIALOG”
IM. ANDRZEJA BACZKOWSKIEGO

za rok 2011
Dziat I

Ponoszac odpowiedzialno$é za zapewnienie funkcjonowania w jednostce poleglej MPiPS
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dzialania,

-— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobéw,

— przestrzegania i promowania zasad elycznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam,

ze w Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
(nazwa komérki organizacyjnej MPiPS lub jednostki podleglej)

Czgsé A

Czesc B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza,

Czes¢ C

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

O preeesu-zarzndzania-ryeyldens

O audyta-wewnetrznegos

kontroli wewngtrznych,
kontroli zewnetrznych,
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Jednoczeénie o$wiadczam, e nie sg mi znane inne fakty wbrekeligznosci, ktore moglyby

wplynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia. Centrum Partnerstwa Spolecznego ,Dialog™
im. Andrzeja Baczkowskiego

Warszawa, 4.4.03.2012 .

(miejscowos¢, data)
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ego Czlonka Kierownictwa Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej)

Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegltym:

o brak okresowej oceny pracownikéw
e brak realizacji czgsci zadan ze wzgledu na remont siedziby jednostki

5. Planowane dzialania, ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w 8 marca 2012 1. zostala wdrozona
nastepujaca procedura:
¢ w sprawie oceny okresowej pracownikéw

Dzial 111

Dzialania, ktre zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
W roku 2011 zostaly opracowane oraz wdrozone nastgpujace procedury:
e w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw jednostki, okreslenia miernikéw ich
realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggnigcia,
w sprawie procesu zarzqdzania ryzykiem,
w sprawie wdrozenia systemu comiesiecznych spotkan kierownikéw komdrek
organizacyjnych z Dyrektorem jednostki

DYREKTCR

Warszawa, 22 marca2012r.
(miejscowosé, data)
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(podpis tiasciwego Czionka Kierownictwa Ministerstwa Pracy

i Polityki Spolecznej)



