Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

w CENTRUM PARTNERSTWA SPOLECZNEGO ,,DIALOG”
IM. ANDRZEJA BACZKOWSKIEGO

za rok 2012
Dzial I

Ponoszac odpowiedzialnos¢ za zapewnienie funkcjonowania w jednostce poleglej MPiPS
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dzialan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dzialania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam,

ze w Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
{nazwa komérki organizacyjnej MPiPS lub jednostki podleglej)

Czesé A
D = HEFE ::‘ AR
zarzadeza:

Cz¢s¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Czes¢ C
D. a-iy ':':

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,

.
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby

wplyna¢ na tre$é niniejszego oswiadczenia. DYREKTOR
Centrum Partnetstya ecznego ,, Dialeg™—
Warszawa, 15.02.2013 . m, 2 '
(miejscowoscé, data) {podpis Kierujacegt iﬁiﬁ%‘?%ﬁh‘fﬁﬁyjn@ lub jednostka podlegia)

-------------------------------------------------------------------------------------

(podpis wlasciwego Czlonka Kierownictwa
i Polityki Spolecznej)

Dziat II

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

Proces przygotowywania i realizacji zakupdw  towaréw i uslug  nie zapewnial
w wystarczajgcy sposéb efektywnosci podejmowanych dzialan.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej:
W celu ulepszenia funkcjonowania kontroli zarzadczej na rok 2013 zaplanowano:

e opracowanie nowych procedur dotyczacych zaméwien publicznych
Dzial ITT

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadeze;j:

1. Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
W roku 2012 zostaty opracowane oraz wdrozone nastgpujace procedury:
¢ wdrozono ocen¢ okresowa pracownikéw,
e wznowiono system cotygodniowych spotkan Dyrektora z kierownikami komoérek
organizacyjnych oraz osobg wyznaczona do kierowania wyodrgbnionym
stanowiskiem.

Jednoczesnie majac na uwadze realizacj¢ celow i zadan w sposéb zgodny z prawem dokonano
przegladu wszelkich procedur oboquujqcr:.ych w lJedrBKWTOR

entrun Partnerstwa Spuiccznego . Dialog”

im. Wqﬂzﬁmktego

W§r§zawa, !?.02.2013 OO PG ZAREZEWERI s vessessesssrsasssnssssssnssneeas
(miejscowosé, data) (podpis Kierujacego komoérkg organizacyjng lub jednostks podlegts)
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(podpls wlasciwego Czionka Kierownictwa M nisterstwa Pracy
i Polityki Spolecznej)



